
武昌首义学院文件
院教〔2017〕34号


关于对首批按OBE模式构建教学体系的
专业（课程）进行工作验收的通知
各教学单位：

按OBE模式构建教学体系工作是学校第三次教学工作会议的重要内容，根据学校学年度工作计划安排，结合各单位OBE工作中期检查情况，现将有关OBE项目验收工作的有关要求通知如下：

一、验收模式

本次验收工作继续推行典型引路、整体推进的模式，先在工科、非工科中各选一个专业进行示范性公开试验收答辩，再在其他各专业中普遍开展验收工作。验收评审会议程序和中期检查一样，实行各学院（部）总体负责制。

二、验收标准

分试点专业、公共基础课程教学单位两类分别验收，具体标准详见附件。

三、进度安排

示范性公开试验收答辩拟安排在本学期进行，各试点专业（课程）的普遍性验收答辩拟安排在9月份进行，具体时间安排由教务处另行通知。

附件：1.武昌首义学院首批按OBE模式构建教学体系专业项目验收标准；

2.武昌首义学院首批按OBE模式构建教学体系公共基础课程教学单位验收标准
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附件1：
武昌首义学院首批按OBE模式构建教学体系专业项目验收标准
	类别
	工作任务
	主要内容
	分值
	评审标准

	基本任务（100分）
	1.专业毕业要求（20分）
	1.1制订专业毕业要求
	20
	毕业要求制订符合专业实际，分指标点分解适当、合理，课程教学环节与相应的分指标点支撑度高，权重分配合理。

	
	2.课程目标达成度（25分）
	2.1课程目标达成度分析工作
	10
	完成课程目标达成度分析的课程基本覆盖专业主干课程、专业核心课程及重要的基础课程，主要指标都有课程支撑，能够合理体现本专业的能力培养要求。

	
	
	2.2课程教学持续改进工作
	15
	1．系统梳理课程目标达成度分析工作中发现的问题；
2．结合专业毕业要求能力培养的需要对发现的问题进行全面分析；
3．认真完成各门课程持续改进意见的撰写；
4．以问题为导向，针对问题提出具体的解决方案，通过课程目标的重构、教学内容的整合、教学手段与方式的改革、课程考核方式的调整等，实现课程教学对学生的能力培养与相应的毕业要求二级指标体系要求的一致性。 

	
	3.毕业要求达成度（25分）
	3.1专业毕业要求达成度分析工作
	10
	以一个中等成绩水平的班级为代表，系统完成一轮毕业生的毕业要求达成度分析工作。

	
	
	3.2专业教学持续改进工作
	15
	1．系统梳理毕业要求达成度分析工作中发现的问题；
2．根据学生毕业要求能力培养的需要，结合发现的问题（培养目标、培养规格、课程结构与体系等），反向思考本专业人才培养方案设计、课程体系设计，特别是实践教学课程体系设计中存在的不足；
3．认真完成专业教学工作持续改进意见的撰写；
4．以问题为导向，针对问题提出适合能力培养要求的改革方案，并明确改进后对问题解决程度的预期。

	
	4.长效机制（30分）
	4.1组织架构的搭建
	10
	基于OBE教学理念，初步建立有行业、企业参与的院、专业教学指导委员会，开展了实际的工作，且近期开展了对“持续改进意见”的指导工作。

	
	
	4.2持续改进机制的形成
	20
	结合本单位实际，在课程教学、专业教学中初步建立一套基于OBE理念的工作体系，有组织机构，有制度保障，逐步形成一种有利于教学（教师改进教学、专业改进人才培养体系）、有利于教学管理（教学管理部门改进质量控制体系），适应OBE教学体系构建工作要求的持续改进机制。

	拓展任务（20分）
	1.学生工作
	10
	在完成一届毕业生的毕业要求达成度评价分析的基础上，依据学生各项毕业要求达成度评价值，结合学生毕业要求能力达成度分类情况，对学生个体、群体进行量化分析，提出具体的学生教育教学指导的持续改进意见，初步建立起基于OBE工作理念的学生工作长效机制。

	
	2.其他特色项目
	10
	通过本轮OBE教学体系构建工作，在课程教学上，对系列课程或课程群进行了深层次的教学改革并取得了初步成效（举例说明）；或在专业教学上，对专业人才培养体系设计进行了具体的改革并取得了初步成果（举例说明）。


附件2：

武昌首义学院首批按OBE模式构建教学体系
公共基础课程教学单位验收标准
	类别
	工作任务
	主要内容
	分值
	评审标准

	基本任务
（100分）
	1.参与试点专业工作 （50分）
	1.1专业毕业要求制订
	20
	主动参与试点专业毕业要求制订工作，本单位相关课程对试点专业毕业要求分指标点支撑度高、课程权重分配合理，得到试点专业认可、学校评审组专家认同。

	
	
	1.2课程目标达成度分析
	30
	本单位相关课程积极配合试点专业系统完成了课程目标达成度分析工作，按照试点专业的要求提供了全套（课程教学大纲、课程考试命题双向细目表、课程考核环节分值分布及目标对应表、课程目标达成度评价表、课程目标达成度分析表等）支撑材料，材料齐全，情况分析得到试点专业的采纳。

	
	2.OBE模式教学体系的构建（50分）
	2.1课程教学持续改进机制的建立
	30
	1．系统梳理课程目标达成度分析中发现的问题；
2．结合本单位相关课程在试点专业毕业要求指标体系中的对应支撑点，对发现的问题进行全面分析；
3．认真完成本单位相关课程的持续改进意见撰写；
4．以问题为导向，反向思考本单位相关课程在课程目标设置、教学内容设计、教学手段与方法应用、课程考核方式设计等方面存在的不足，针对问题和不足提出具体的改革措施，初步建立一种基于课程目标达成度分析工作的课程持续改进机制。

	
	
	2.2长效机制的形成
	20
	结合本单位实际，在课程教学中，初步构建了一套基础课程与专业教学良性互动的校内工作组织架构，且近期开展了“持续改进意见”的研讨；有基本的制度保障，逐步形成了一种有利于课程教学、教学管理进行持续改进工作的长效机制。

	拓展任务
（20分）
	课程建设
	20
	通过本轮OBE教学体系构建工作，对某单门课程或相关的系列课程进行了深度教学改革并取得了初步成果（举例说明）。
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