
财务管理专升本考试大纲

1、 总体目标
本考试大纲是为大专毕业生升入本科院校入学考试而制定的。本大纲作为财务管理专业综合课考试命题的重要依据，力求紧密结合财会专业课程的教学内容，强调学生对财会专业基本知识、基本理论的掌握，为学生升入本科后的专业学习打下良好的基础。
2、 能力要求
  考生应掌握会计核算的基本程序和方法，具备基本的会计核算和账务处理能力；掌握管理学基本知识，具备计划与决策、组织与人事、领导与沟通、控制和信息处理等基本技能。
3、 考试科目
1.《会计学原理》部分：
考试时间：120分钟
选用教材：《会计学原理》.阎德玉.湖北科学技术出版社
2.《管理学》部分：
考试时间：90分钟
选用教材：《管理学》（第二版）.魏想明，张瑞林.湖北科学技术出版社

[bookmark: _GoBack]《会计学原理》部分：
（一）总论                                    
1.会计的定义和内容
2.会计职能与会计目标
3.会计信息质量特征
4.会计基本程序和方法
（二）会计对象与会计要素
1.会计对象的表现形式
2.会计要素的内容
3.会计等式
4.会计基本假设
（三）会计科目与账户                               
1.会计科目的设置原则及分类
2.会计账户及其与会计科目的关系、账户的基本结构
3.账户体系与分类
（四）复式记账                                    
1.记账方法及单式记账法、复式记账法的特点
2.借贷记账法的基本内容、会计分录及其编制
3.总分类账户、明细分类账户的概念、关系及其平行登记的要点
（五）复式记账法的应用                       
1.经济业务及其与会计要素、会计方程式的关系
2.组建业务的核算
3.供应过程的核算
4.生产过程的核算
5.销售过程及其财务成果的核算
6.对外投资、债权债务业务的核算
（六）会计凭证                                   
1.会计凭证及其意义
2.原始凭证的内容、填制与审核
3.记账凭证的内容、填制与审核
4.会计凭证的传递与保管
（七）会计账簿                                  
1.会计账簿的概念及种类
2.日记账、总分类账、明细分类账的设置及登记
3.账簿登记的一般规则及错账的更正
4.账户记录综合试算的方法
5.结账及对账的基本内容与要求
（八）财产清查                             
1.财产清查的概念及账实不符的主客观原因
2.货币资金、存货、固定资产的清算、银行存款余额调节表的编制
3.流动资产及固定资产清查结果的账务处理
（九）资产计价                               
1.资产计价的概念、原则及内容
2.坏账损失的确定及存货的计价方法
3.固定资产折旧计提方法的应用
（十）会计报表                                   
1.会计报表的概念、作用、编制要求与编制程序
2.资产负债表的概念、编制的理论依据及结构和编制方法
3.利润表的概念、编制的理论依据及结构和编制方法
4.现金流量表的概念、编制的理论依据及结构
5.账表、表表关系

《管理学》部分
(一)管理及管理学
1 .管理的含义，管理的重要性。
2. 管理的职能，管理的性质。
3. 管理者的分类、技能与角色。
（二）管理思想的演进
1.中国早期管理思想，早期管理理论的萌芽。
2. 泰罗的“科学管理理论”，法约尔的一般管理理论，马克斯·韦伯的“理想
的行政组织体系理论”，古典管理理论评析。
3.乔治·梅奥的霍桑实验，人际关系学说的要点，行为科学理论的代表理论。
（三）组织环境
1.组织环境的含义、结构。
2.一般环境，任务环境，内部环境的构成.环境的不确定性。
3.组织文化的概念，组织文化的结构与内容，组织文化的功能。
（四）管理道德与企业社会责任
1.管理道德的含义，影响管理道德的因素。
2.企业社会责任的内容。
（五）决策
1．决策的含义与特点，决策的类型，决策的依据。
2．决策的过程，决策的影响因素。
3．德尔菲法，头脑风暴法。
4.线性规划法，量本利分析法，决策树法。
（六）计划
1.计划与决策，计划的类型， 计划工作的步骤。
2. 战略管理过程，竞争战略。
3.目标管理的概念、特点和局限性，滚动计划法。
（七）组织
1．组织的含义，组织的类型。
2. 组织设计的含义、基本原则，组织设计的影响因素。
3. 管理幅度与管理层次的含义和关系，管理幅度的影响因素。
4. 授权的含义，影响集权与分权程度的因素。
5.直线型，直线职能型，事业部制，矩阵制组织结构。
6. 组织变革的动力、内容和模型，组织变革的阻力及管理。
（八）领导
1．领导的含义，领导与管理，领导权力的来源。
2. 领导特质理论，勒温理论，领导行为四分图理论，管理方格理论。
3. 费特勒模型，情景领导理论。
（九）激励
1.需要、动机与行为的含义，激励的概念、实质，人性假设理论。
2. 内容型激励理论：需要层次理论，双因素理论，成就需要理论。
3. 过程性激励理论：期望理论，公平理论，强化理论。
（十）沟通
1．沟通的含义，沟通的过程，沟通的类型。
3. 有效沟通的障碍。
（十一）控制
1.控制的含义，控制的必要性，控制的类型。
2.控制的过程。
